Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del personal - de obra pol I - Version 1
CODIGO: CCE EICP-FM-169 o o - - - B
VERSION: 01
MATRIZ 4 - L TOS DE DEL
Para conocer Ia Matriz 4 y las y , remitase a las.
I final del "
L
para el Proceso o
msmuomm s deci, indicar particular. (p ef “Maestrla en Project % equi de proyecios, gerencia
obras, etc; dfecentes ) &l conlrario, deberd ser pan cido en la etapa
As! mismo, fijar garantistas y pluralistas acordes al Proceso de Selecoidn | <
Interventoria ]
] de dichos ‘es deoir, si requiece: Director yi
v ylo ya que cia L form puede exgir
mismo, yor relevancia |
[ verta " producto y seg: RS
Opcion 1:
fou o o5 3 s P )
#de
Perfil No. Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado % Especifica
profesionales. (afos minimos)
)| (aftos minimos)
Titulo pn.ﬂml entre alguna de las|
1 ' on| No aplica % 10anos 4aos
lnoau'ﬂacmy)vwmu
Titulo profesional entre aiguna de las|
2 1 Residente de Interventoria |siguientes alternativas Profesional en| No aplica 100 Aahos 2afos
| ingenteria civil ylo arquitectura
Titulo entre alguna de las siguientes|
alternativas  Técnico en segunidad y|
Técnico en seguridad y|salud en el trabsjo yio Profesional en| Posgrado en fines ¥ afines
3 1 salud en el trabajo salud  ocupacional ylo  cualquier] 80 2afos 1ahos
Ppregrado
Nota. La Entidad podrd establecer mas de un profesional para cada cargo requenda en el Personal Clave Evaluable A modo de ejemplo, la Entidad podrd solcitar dos (2) residentes de interventorla (dwno y Noctumo), sin perfuicio de Vincular un NUMero mayor
sequn las necesidades del proyecto de interventoria En el caso del especiaiista prncipal podrd ser mas de una especialidad segun el aicance del proyecto (p.ej Especialista Estructural, de Redes Hidrdulicas y Eléctricas y Especialista Ambiental) En lodo
caso, para este (ltimo la Entidad podrd establecer hasta maxmo tres (3) cargos de especialistas principales para el proyecto de interventarla, s perkicio que en el Anexo Técnio sean detallados Ia totalidad de especialistas y profesionales que sean
necesarios para el mismo, pero que no hacen parte del Personal Clave Evaluable
1. FORMA DE LA DEL
La Entidad debera establecer las condiciones de Expenencia General y Especifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los cuales valor del del Proceso de Contra la complejdad
técnica de la Matriz 1 - Experiencia
PBrocesos iguales © menores a 1600 SMMLV:
o & Experlencia general Experiencia especifica
Cateqorla 1 afos \os
Cateqorla 2 anos anos
Categorla 3 anos
Catecorla 4 afos aos
Categorla 5. afos afos
Categoria 6 afos anos
Cateaorla 7 afos af
Procesos lguales o superiores 2 1,601 SMMLV:
o © Experiencia general Experiencia especifica
Cateqorla 1 afos 8ai
Cateaoria 2 7 afos
Cateaoria 3 anos
Categorla 4 afos anos
Cateqorla 5 anos anos
Categoria 6 afos anos
Categoria 7 anos anos.
Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de experiencia distintos a los contemplados en la respectiva tabla segin la cuantia del p P el Evaluable
r \ Nota 2: NO se peimite la combinacion de requisitos de categorias entre las dos alternativas segin la cuantia del proceso, es decir, No se puede combinar la categoria 1 de la tabla superior, con la categoria 4 de la tabla infenor
oa 3; L% condclones e axperiancia Qsnes  expriancs e pacica e seatiecsn da ks e 1o e i bacercombinaciones i catepores, e dec; 88 perTie a8 categra 1, etatiece a exparonca Gaoerl e catagora 1, con a especiics
de la 2, el andlsis es




Nota 4: Las reglas establecidas previamente son apiicables l Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacién

Nota §: Las regias establecidas previamente podrdn ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parie del Personal Clave Evaluable
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desempenar, en ese orden de ideas. la spec
Nota 7: L@ Entidad tiene la autonomia para definir cual categorla apiica al Proceso Contractual proyecto y el , realizando un andlisis la exigencia de la categorla y teniendo como una de las variables
* de andlisis de fomento del empleo a través de las contrataciones piblicas. Emwlnuﬂa‘quduwmﬂm o procesoy en fos proceso, por tanto, deberd publicarse en el SECOP
g: L8 categorlas relacionadas en la tabla anterior contienen las condiciones de experiencia generaly especifica minimas, mas NO cuentan con una relacién larial & cada . va parte de la autonomia presupuestal
Nota 8: \ e de cada una de las Entidades Estatales

1I. FORMA DE LA DEL

La Entidad Estatal debera establecer las condiciones de Formacion Académica minimas exiaidos de acuerdo con o siauiente
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Il EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:
Comcv-n-uhmmmnnawmmomlmlmlmquM_mnnplubhum.... como se detalla
1. Eauivalencia de exoerlencia ara el carao de Director de Interventoria:
Se establecerdn las siauientes equivalencias
como: tanos) 5 Lo e

Coordinador de 1.0 anofs) 05 anofs)

Supervisor o Coordinador "

de una Entidad Estatal b o wet

Apoyo a la supervision de

una Entidad Estatai 10 800ks) Disatels)

R Z0anols) 05 anols)

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de distintos a los 1a tabie te para cada cargo

Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al profesional denominado

2. de Dara el carao de Resk
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Se establecerdn las siauientes equivalencias

L' como: l fanos) I 0 —
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Nota 1: LlEnmmNOpourassubcawum«deuqmmmuﬂmmmammmmmnmmmmuﬂlc«m
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas apicables ai profesional

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la venficacion del cumpiimiento del peril establecido por la Entidad, serdn aplicables las siguient como se detalla a
de ttulos académicos por EXperenia -———— 5555
S Titu e = . Equivale como Experlencia Especifica
PO (afios minimos) _——
1 2.0 ano(s) 1.0 anofs)
Maestria u otro titulo de
2 e 3.0 ano(s) 1,5 aftofs)

-Intefpretacién de equivalencia de Experiencia por Hituio académico

La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior

La tabla anterior puede sef interpretada para hacer equivalencias de titulo académico por experiencia, 6 de experiencia por litulo académico.
No seran validos titulos de- diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacion oblenidos en un Inslituto de Educacion Superior

Enelmmuuqmmumuunmmpmmmom 108 itulos s afos de experiencia utiizados para tal efecto, no podran sumar nuevamente para asignar puntaje por experiencia o formacion académica

8: Para poder realizar experiencia, e se cuente tanto con esta ultima
estructuras, deberd acreditar 3 anos minimos de experiencia gcmul +1,5 anos de experiencia especfica en estucturas

‘asociada con e titulo que pretende hacer equivalente P ¢, si la maeslria es en
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